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Un’identità comune:
un rinnovamento nel segno
della continuità.

Friulovest
made in

Il fare che fa la differenza

Enti ed Associazioni
il fare che fa la differenzanel territorio di riferimento che hanno bene� ciato dei contributi nel corso del 2012

Lettera del Presidente

Archiviato un 2011 ricco di eventi e iniziative per celebrare il nostro 120° compleanno, il 2012 è stato un anno 
importante: tutti i progetti programmati sono giunti brillantemente a termine. Abbiamo cambiato nome ed è stata 
inaugurata la nuova fi liale a Pordenone; abbiamo coinvolto le comunità, i Soci, le famiglie e le categorie produttive 
in attività formative e informative, nella convinzione che il nostro sviluppo dipenda anche dalla crescita dei nostri 
interlocutori.
Democrazia, vantaggio, costruzione del benessere, impegno per la coesione. Sono le parole chiave del nostro 
obiettivo d’impresa e dunque le parole chiave al centro dello scambio tra portatori d’interesse e Friulovest Banca. 
Attività che non è facile raccontare e tanto meno rendicontare.
Friulovest Banca è, infatti, una realtà a più dimensioni: è Banca, cooperativa mutualistica, attore del territorio e 
componente di una rete. Tutto quello la rende un’impresa differente con un modo di “fare che fa la differenza” 
proprio come recita il claim della nuova campagna di comunicazione che ci accompagnerà nel corso del 2013. 
“Fare di conto” con i numeri dell’impresa – ma anche con quelli del vantaggio mutualistico, ovvero del benefi cio 
materiale e immateriale che ricevono i nostri Soci, con quelli del nostro impegno verso il territorio, delle modalità 
con le quali esprimiamo la relazione con i nostri collaboratori – è allora per noi imprescindibile.
La cooperazione mutualistica, anche nel fare banca, è stata una risposta effi cace nel tempo lungo e diffi cile della 
crisi. Un antidoto alla sfi ducia, al ripiegamento, al corto respiro. La cooperazione tutta è un modello di sviluppo in 
cui l’Italia civile affonda le sue radici. In cui l’impresa per vocazione si fa carico di rispondere a bisogni ed esigenze 
che non trovano posto nel “business is business”.
Le evidenze delle performance positive sulla cooperazione ci sono. Le evidenze positive per noi, per la nostra Banca, 
stanno certamente nei numeri. Ma molto anche nelle relazioni. Non basta accrescere il numero dei clienti e dei 
Soci, se non sviluppiamo con loro anche un’intensa e soddisfacente relazione di lavoro. Non basta accrescere gli 
aggregati, se non ne analizziamo la qualità e la sostenibilità. E’ proprio perché non basta, occorre allora descrivere 
e misurare anche altre variabili. E’ questo che abbiamo cercato di fare in questa pubblicazione. Che affi diamo a voi. 
Alla vostra valutazione. Alla vostra, ci auguriamo, condivisione.

Il Presidente
Lino Mian

friulovestfriulovest banca
made in

friulovestmade in
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Le evidenze delle performance positive sulla cooperazione ci sono. Le evidenze positive per noi, per la nostra Banca, 
stanno certamente nei numeri. Ma molto anche nelle relazioni. Non basta accrescere il numero dei clienti e dei 
Soci, se non sviluppiamo con loro anche un’intensa e soddisfacente relazione di lavoro. Non basta accrescere gli 
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Il Credito Cooperativo è legato alla comunità locale che lo esprime da 
un’alleanza durevole per lo sviluppo. 
Attraverso la propria attività creditizia e mediante la destinazione annuale 
di una parte degli utili della gestione promuove il benessere della comuni-
tà locale, il suo sviluppo economico, sociale e culturale.
Il Credito Cooperativo esplica un’attività imprenditoriale “a responsabilità 
sociale”, non soltanto � nanziaria, e al servizio dell’economia civile (art. 7 
della Carta dei Valori).

Friulovest Banca:
un percorso di crescita che guarda al futuro.

Il 26 maggio 2012 l’Assemblea dei Soci ha approvato il nuovo nome…e 
il nuovo logo…
Tre corsi d’acqua che nascono dalle montagne, le lasciano alle spalle 
mentre attraversano la pianura, ingrossando la propria portata con il 
passare dei chilometri, per indirizzarsi verso il mare.
La descrizione geografi ca del nostro territorio e le sue caratteristiche 
peculiari si adattano perfettamente a rappresentare simbolicamente un 
percorso di crescita e di sviluppo che guarda al futuro.
Il percorso che la nostra Banca vuole fare assieme ai suoi Soci.

Friulovest Banca è una Banca che è cresciuta e che crescerà ancora al servizio 
delle famiglie e delle imprese, forte dei propri uomini e del legame al territorio, 
forte nella capacità di interpretare i bisogni, forte nell’appartenere a un siste-
ma cooperativo organizzato e competitivo.
Nel 2012 abbiamo rafforzato la nostra presenza sul territorio per essere più 
vicini a famiglie e imprese: il 21 giugno abbiamo inaugurato infatti la nostra 
ventunesima fi liale, a Pordenone, in via dei Molini, con l’intento di portare 
anche nel capoluogo il nostro modo di fare Banca. La nuova fi liale vuole essere 
un punto di riferimento per i clienti della zona ma anche per tutti i Soci della 
Pedemontana.

La nostra Banca cresce dunque riconfermando gli storici obiettivi: rendersi 
disponibile sul territorio e offrire un servizio sempre più accessibile e puntuale 
a tutti i proprio clienti.
A seguito di questa “crescita naturale”, l’area di competenza della Banca 
conta ora 59 comuni: 41 in provincia di Pordenone, 15 in quella di Udine e 3 
in quella di Venezia.
Nel contempo, nell’ottica di un piano di razionalizzazione dell’area del Sanvi-
tese, abbiamo chiuso la fi liale di Savorgnano, ed è stata trasformata in spor-
tello automatico.
I comuni di insediamento sui quali operano le nostre fi liali sono 19; l’area 
operativa è stata divisa tra Area Nord (che comprende le fi liali di San Giorgio 
della Richinvelda, Vivaro, Arba, Lestans, Meduno, Maniago, Pinzano al Ta-
gliamento, Rauscedo, Spilimbergo, Forgaria nel Friuli, Montereale Valcellina) 
e Area Sud (che comprende invece le fi liali di Arzene, Casarsa, Cordenons, 
Zoppola, Bagnarola, Cordovado, Ligugnana, Goricizza, Castions di Zoppola 
e Pordenone).
Siamo una “Banca del territorio” in quanto soggetto fondamentale e propo-
sitivo di quella rete economica, sociale e culturale che ha lo scopo di unire e 
sostenere la comunità. La solidità e la vicinanza al territorio sono le basi sulle 
quali vogliamo continuare a lavorare per gli anni a venire.

ANCHE A PORDENONE IN VIA DEI MOLINI, 7.  “Lì DI CANtON” 

www.friulovestbanca.it

01.  Barcis
02.  Andreis
03.  Frisanco
04.  Tramonti di Sopra
05.  Tramonti di Sotto
06.  Clauzetto
07.  Vito d’Asio
08.  Trasaghis
09.  Osoppo
10.  Forgaria nel Friuli
11.  Pinzano al Tagl.to
12.  Castelnovo del Friuli
13.  Travesio
14.  Meduno
15.  Cavasso Nuovo
16.  Fanna
17.  Maniago
18.  Vajont
19.  Montereale Valcellina
20.  Aviano
21.  San Quirino
22.  Vivaro
23.  Arba

24.  Sequals
25.  Spilimbergo
26.  Ragogna
27.  S. Daniele del Friuli
28.  Dignano
29.  Flaibano
30.  S. Giorgio della Richinvelda
31.  Cordenons
32.  Pordenone (nuova filiale)
33.  Roveredo in Piano
34.  Porcia
35.  Fiume Veneto
36.  Zoppola
37.  Arzene
38.  S. Martino al Tagl.to
39.  Valvasone
40.  Sedegliano
41.  Mereto di Tomba

42.  Basiliano
43.  Codroipo
44.  Camino al Tagl.to
45.  S. Vito al Tagl.to
46.  Casarsa della Delizia
47.  Chions
48.  Azzano Decimo
49.  Prata
50.  Pasiano di Pordenone
51.  Sesto al Reghena
52.  Morsano al Tagl.to
53.  Cordovado
54.  Varmo
55.  Bertiolo
56.  Lestizza
57.  Cinto Caomaggiore
58.  Gruaro
59.  Teglio Veneto

nuova filiale

       a pordenone

CONTRIBUTI
511 interventi nel 2012oltre 1 milione di euroerogati negli ultimi 3 anni

Inaugurazione Filiale di Pordenone

A.C.R. PONTE DELIZIA
A.F.D.S. - QUATTRO FONTANE
A.F.D.S. - SEZ. PINZANO AL TAGLIAMENTO
A.F.D.S. CAVASSO NUOVO
A.F.D.S. PROVINCIA PORDENONE ONLUS
A.F.D.S. RAUSCEDO
A.F.D.S. SAN LORENZO 
A.F.D.S. SEZIONE DI ARBA
A.F.D.S. SEZIONE DI FORGARIA NEL FRIULI
A.F.D.S. SEZIONE DOMANINS - ONLUS
A.F.D.S. VIVARO
A.F.D.S.- SEZ. SAN GIORGIO DELLA RICHINVELDA
A.I.C.S. COMITATO PROVINCIALE PORDENONE
A.I.D.O. ASSOCIAZIONE ITALIANA PER LA DONAZIONE DI ORGANI
A.I.D.O. ASSOCIAZIONE ITALIANA PER LA DONAZIONE DI ORGANI 
SEZIONE CORDENONS
A.I.F.A. ONLUS
A.N.A. - GRUPPO PINZANO AL TAGLIAMENTO
A.N.A. - GRUPPO PINZANO AL TAGLIAMENTO
A.N.A. GRUPPO VALVASONE
A.N.A. SEZIONE CASARSA DELLA DELIZIA
A.N.A. SEZIONE CASARSA DELLA DELIZIA
A.N.D.O.S. SPILIMBERGO - ONLUS
A.P.S. “LA RICHINVELDA”
A.S. FIDELIS FANNA
A.S.D.  SAGITTA BIKE
A.S.D. “IL PROGETTO”
A.S.D. 3S BASKET CORDENONS
A.S.D. ARZINO
A.S.D. ATLETICA SAN MARTINO COOP. CASARSA
A.S.D. ATLETICO GRIFONE
A.S.D. BALONSESTO
A.S.D. BASKET MANIAGO
A.S.D. BOCCIOFILA SANVITESE
A.S.D. BOCCIOFILA VIOLIS MANIAGO
A.S.D. CELLINA BASKET
A.S.D. CELLINA BIKE
A.S.D. CENTRO EQUESTRE MAGREDI
A.S.D. CIRCOLO SCACCHISTICO “LE DUE TORRI”
A.S.D. COMITATO PER OMAR
A.S.D. CURLING CLUB CLAUT
A.S.D. DP66
A.S.D. FAI SPORT
A.S.D. FIAMME CREMISI
A.S.D. FIT LOWN
A.S.D. FORJARINS
A.S.D. FUTURA
A.S.D. GINNASTICA ZOPPOLA
A.S.D. GRUPPO AMATORI CALCIO GORICIZZA
A.S.D. GRUPPO MARCIATORI FORGARIA CAMMINA
A.S.D. IO-YOGA
A.S.D. JUDO CLUB GIANFRANCO FENATI
A.S.D. MAGREDI MOUNTAIN TRAIL
A.S.D. MANIAGO
A.S.D. MANIAGOLIBERO
A.S.D. MONTEREALE VALCELLINA
A.S.D. MOTOCROSS MILLENIUM TEAM
A.S.D. NOVA LINFA
A.S.D. NOVA VIRTUS LIBERTAS
A.S.D. NUOVO BASKET 2000
A.S.D. ONLYSUB MANIAGO - MANIAGOSUB
A.S.D. PALLAVOLO CORDOVADO
A.S.D. PNNA SUB SAN VITO
A.S.D. POLISPORTIVA CASARSA
A.S.D. POLISPORTIVA CLAUT
A.S.D. POLISPORTIVA GLERIS
A.S.D. POLISPORTIVA LIBERTAS ALBATROS
A.S.D. POLISPORTIVA SIGMA ZOPPOLA
A.S.D. POLISPORTIVA VAL COLVERA
A.S.D. REAL CASTELLANA
A.S.D. RICREATORIO SPORTIVO MANIAGO
A.S.D. S.A.S. CASARSA
A.S.D. SAP RAMUSCELLESE
A.S.D. SKATING CLUB PORDENONE
A.S.D. SOCIETA BOCCIOFILA SPILIMBERGHESE
A.S.D. SPAZIO SPORT
A.S.D. SPILIBASKET
A.S.D. SPORT INSIEME
A.S.D. TENNIS CLUB FORGARIA
A.S.D. TENNIS CLUB GOLD
A.S.D. TENNIS CLUB MANIAGO
A.S.D. TENNIS LIBERTAS ARZENE
A.S.D. TIRO A SEGNO CAVA LA VALLATA
A.S.D. TRIATHLON TEAM
A.S.D. TRIVIUM
A.S.D. U.S. BARBEANO
A.S.D. UNIONE CICLISTICA SANVITESE LIBERTAS
A.S.D. UNIONE SPORTIVA CORDENONS
A.S.D. URBAN STYLE
A.S.D. VAJONT
A.S.D. VALERIANINS
A.S.D. VALERIANO PINZANO
A.S.D. VALINIS
A.S.D. VI.BA.TE.
A.S.P LA LOGGIA
A.S.P. DANIELE MORO
ACAT MANIAGHESE ONLUS
AFDS DI CAMPAGNA DI MANIAGO
AGESCI - GRUPPO SPILIMBERGO 2
AMATORI CALCIO “VECCHIO AMORE MONTEREALE 91”
AMATORI CALCIO CITTA’ DI SAN VITO
AMICI CORO “MANOS BLANCAS” DEL FRIULI ONLUS
AMICI DELLA GALLERIA CIVICA D’ARTE CELSO E GIOVANNI COSTANTINI
AMICI DI SIOR LELLO
ANA - GRUPPO FORGARIA NEL FRIULI
ANA - SEZIONE CAVASSO NUOVO
ANDI - ASSOCIAZIONE NAZIONALE DIMAGRIRE INSIEME
APS MONTEREALE VALCELLINA
ARCIPELAGO CIRCOLO DI CORDENONS
ARCOMETA - CONSORZIO TURISTICO TRA LE PRO LOCO DELLO 
SPILIMBERGHESE
ASCOM PORDENONE - TERZIARIA SRL - O.G.G.I. PN
ASCOM PORDENONE - TERZIARIA SRL - O.G.G.I. PN
ASCOM PORDENONE - TERZIARIA SRL - SAN VITO AL T.
ASCOM PORDENONE - TERZIARIA SRL - SPILIMBERGO
ASD CORDENONS CALCIO
ASS. AMICI DELL’HOSPICE “ IL GABBIANO”
ASS. CICLISTICA DILETTANTISTICA VALVASONE
ASS. CORALE POLIFONICA MONTEREALE VALCELLINA
ASS. CORALE POLIFONICA MONTEREALE VALCELLINA
ASS. CULTURALE “ I CENCE FLAT”
ASS. NAZ. ALPINI SEZ. DI UDINE - GRUPPO DI BEANO
ASS. NAZIONALE FANTI D’ARRESTO
ASS. PRODUTTORI DELLA CIPOLLA ROSSA 
ASS. SPORTIVA AMATORI VALCOSA
ASS. SPORTIVA DILETT. UNIONE S.M.T. CALCIO

ASS. SPORTIVA DILETT. UNIONE S.M.T. CALCIO
ASS.NE AMICI DI REDONA
ASS.NE CULTURALE LA GARITTA
ASS.NE NAZ. INSIGNITI ONORIFICENZE CAVALLERESCHE
ASS.NE SPORTIVA DILETT. “VIVAI COOP. RAUSCEDO”
ASS.NE SPORTIVA MEDUNA - VIVARO
ASSOCIATION FOOTBALL CLUB CASARSA - SAN GIOVANNI
ASSOCIAZIONE “AMICI CENTRALE DI MALNISIO”
ASSOCIAZIONE “PRO BARCIS”
ASSOCIAZIONE “PRO SESTO”
ASSOCIAZIONE AMIS DI CJAMPEES
ASSOCIAZIONE ARMA AERONAUTICA NUCLEO CODROIPO
ASSOCIAZIONE ART-TU
ASSOCIAZIONE BUONI AMICI
ASSOCIAZIONE CANAIS DI UNA VOLTA
ASSOCIAZIONE CENTRONOVE
ASSOCIAZIONE CULTURALE “ IL CASEIFICIO”
ASSOCIAZIONE CULTURALE “DON GILBERTO PRESSACCO”
ASSOCIAZIONE CULTURALE “ERASMO DA ROTTERDAM”
ASSOCIAZIONE CULTURALE “STORIES.FVG”
ASSOCIAZIONE CULTURALE BROCANTE
ASSOCIAZIONE CULTURALE DON MILANI
ASSOCIAZIONE CULTURALE FELICE ARTE
ASSOCIAZIONE CULTURALE FOLKGIORNALE
ASSOCIAZIONE CULTURALE GRADIBA
ASSOCIAZIONE CULTURALE GRUPPO FOLCORISTICO “SANTA LUCIA”
ASSOCIAZIONE CULTURALE IL CIRCOLO 
ASSOCIAZIONE CULTURALE ITALO MICHIELI
ASSOCIAZIONE CULTURALE L’ARTISTICA
ASSOCIAZIONE CULTURALE MOLINO ROSENKRANZ
ASSOCIAZIONE DELIZIA BIKE TEAM
ASSOCIAZIONE DI VOLONTARIATO LA RUOTA
ASSOCIAZIONE DILETTANTISTICA BASKET CORDOVADO
ASSOCIAZIONE DILETTANTISTICA TENNIS, CASARSA - SAN GIOVANNI
ASSOCIAZIONE DON LINO ANTONINI
ASSOCIAZIONE FAMIGLIE DIABETICI DEL SANVITESE
ASSOCIAZIONE FESTA D’AUTUNNO
ASSOCIAZIONE FORNO COOPERATIVO LATTERIA TURNARIA DI 
FLAGOGNA
ASSOCIAZIONE IL TIGLIO
ASSOCIAZIONE IL VOLO DELLE FARFALLE
ASSOCIAZIONE INSIEME PER SOLIDARIETA’
ASSOCIAZIONE L.A.G.O.
ASSOCIAZIONE LA PIAZZA
ASSOCIAZIONE LARINGECTOMIZZATI REGIONE FVG ONLUS
ASSOCIAZIONE LARINGECTOMIZZATI REGIONE FVG ONLUS
ASSOCIAZIONE LE ARTI TESSILI
ASSOCIAZIONE LE PETIT PORT
ASSOCIAZIONE MISICALE “BERTRANDO D’ AQUILEIA”
ASSOCIAZIONE MUSICALE SANTE SABIDE
ASSOCIAZIONE NAVARONS IN FESTA
ASSOCIAZIONE NAZIONALE ALPINI - GRUPPO MANIAGO
ASSOCIAZIONE NAZIONALE ARTIGLIERI D’ITALIA
ASSOCIAZIONE NAZIONALE BERSAGLIERI - SEZIONE ZOPPOLA
ASSOCIAZIONE NAZIONALE CARABINIERI SEZIONE DI ZOPPOLA
ASSOCIAZIONE ORNITOLOGICA BEATO BERTRANDO
ASSOCIAZIONE POLISPORTIVA DILETTANTISTICA TRAVESIO
ASSOCIAZIONE POLISPORTIVA DILETTANTISTICA VALMEDUNA
ASSOCIAZIONE PRO CASARSA DELLA DELIZIA
ASSOCIAZIONE PRO CORDOVADO
ASSOCIAZIONE PRO CORDOVADO
ASSOCIAZIONE PRO LOCO PORDENONE
ASSOCIAZIONE PRO RAMUSCELLO
ASSOCIAZIONE PROGETTO SUSAN ONLUS
ASSOCIAZIONE PROVESANO UNITA
ASSOCIAZIONE QUEI DEL PORCO
ASSOCIAZIONE SOCIOCULTURALE LAURENTINA
ASSOCIAZIONE SUMMEREND FESTIVAL
ASSOCIAZIONE TEATRO ESTRAGONE
ASSOCIAZIONE TENNIS CLUB ARBA - COLLE
ASSOCIAZIONE TURISTICA PRO LOCO MONTEREALE VALCELLINA
ASSOCIAZIONE TURISTICA PRO LOCO MONTEREALE VALCELLINA
ASSOCIAZIONE VALCELLINA
ASSOCIAZIONE VIVERE INSIEME ONLUS
AUSER - SPILIMBERGO
AVIS COMUNALE CORDENONESE
AVIS COMUNALE DI CASARSA - SAN GIOVANNI
AVIS COMUNALE DI ZOPPOLA
AVIS SEZ. COMUNALE DI BAGNAROLA
AZIONE CATTOLICA MANIAGO
BANDA MUSICALE “A. CESARATTO”
BOCCE CLUB GRAPHISTUDIO A.S.D.
C.B. MANIAGO 27 & RADIOAMATORI
C.S.I. SPILIMBERGHESE
CAMERA CIVILE DEGLI AVVOCATI DI PORDENONE
CANTORIA SANTO STEFANO
CASA DI RIPOSO FONDAZIONE “G. FABRICIO”
CENTRO ESTIVO “ESTATE IN”
CENTRO GIOVANILE CALCIO SANVITESE
CENTRO IMMERSIONI CORALLO SUB
CENTRO SOCIALE MANIAGO LIBERO
CINEMAZERO
CIRCOLO AGRARIO FRIULANO
CIRCOLO ANZIANI AUTOGESTITO
CIRCOLO CULTURALE AR.CO.
CIRCOLO CULTURALE CASTEL MIZZA
CIRCOLO CULTURALE DI MEDUNO
CIRCOLO CULTURALE DI POZZO
CIRCOLO CULTURALE DI POZZO - GRUPPO GENITORI INSIEME PER 
CRESCERE
CIRCOLO CULTURALE DI POZZO - GRUPPO GENITORI INSIEME PER 
CRESCERE
CIRCOLO CULTURALE E RICREATIVO DI AURAVA
CIRCOLO CULTURALE E RICREATIVO DI COSA
CIRCOLO CULTURALE E RICREATIVO SAN FRANCESCO
CIRCOLO CULTURALE GIOVANNI CIANI
CIRCOLO CULTURALE MENOCCHIO
CIRCOLO CULTURALE SOCIETA’ OPERAIA MANAZZONS
CIRCOLO CULTURALE SOCIETA’ OPERAIA MANAZZONS
CIRCOLO D’ARTE E DI CULTURA “PER LE ANTICHE VIE”
CIRCOLO DEL VOLONTARIATO E DELL’ANZIANO “VINCENZO BORGHESE”
CIRCOLO DI CULTURA “IL SUEI”
CIRCOLO MITOLOGICO DI SPILIMBERGO
CIRCOLO SCACCHI MANIAGO
CIRCOLO SPORTIVO RICREATIVO DI OVOLEDO
CLUB ALPINO ITALIANO - SEZ. SAN VITO AL TAGLIAMENTO
CLUB ALPINO ITALIANO - SEZ. VAL TRAMONTINA
CLUB ALPINO ITALIANO SEZIONE SPILIMBERGO
COLDIRETTI PORDENONE
COLDIRETTI PORDENONE
COLDIRETTI PORDENONE
COLDIRETTI PORDENONE
COLDIRETTI PORDENONE
COLDIRETTI PORDENONE
COLDIRETTI PORDENONE
COMITATO DI ROSA

COMPAGNIA TEATRALE “ARC DI SAN MARC”
COMPAGNIA TEATRALE TUTTOTEATRO TRAVESIO
COMUNE DI ARBA
COMUNE DI ARZENE
COMUNE DI CAVASSO NUOVO
COMUNE DI CAVASSO NUOVO
COMUNE DI CLAUT
COMUNE DI FORGARIA NEL FRIULI
COMUNE DI FRISANCO
COMUNE DI MANIAGO
COMUNE DI MANIAGO
COMUNE DI MEDUNO
COMUNE DI MEDUNO
COMUNE DI MEDUNO
COMUNE DI MEDUNO
COMUNE DI MONTEREALE
COMUNE DI MONTEREALE VALCELLINA
COMUNE DI PINZANO AL TAG.TO
COMUNE DI SAN GIORGIO DELLA RICHINVELDA
COMUNE DI SAN GIORGIO DELLA RICHINVELDA
COMUNE DI SAN GIORGIO DELLA RICHINVELDA
COMUNE DI SAN GIORGIO DELLA RICHINVELDA
COMUNE DI SAN VITO AL TAGLIAMENTO
COMUNE DI SEQUALS
COMUNE DI SEQUALS
COMUNE DI SESTO AL REGHENA
COMUNE DI TRAMONTI DI SOPRA
COMUNE DI TRAMONTI DI SOTTO
COMUNE DI TRAMONTI DI SOTTO
COMUNE DI VAJONT
COMUNE DI VAJONT
COMUNE DI VALVASONE
COMUNE DI VIVARO
COMUNE DI ZOPPOLA
CONCENTRO
CONSORZIO PRO LOCO CELLINA MEDUNA
CONSORZIO PRO LOCO CELLINA MEDUNA
CONSORZIO TRA LE PRO LOCO DEL SANVITESE E DEL SIL
COOP CASARSA
COOP CASARSA
COOPERATIVA SOCIALE SAN MAURO
CORALE PICCOLBONI DI MEDUNO
CORALE RAUSCEDO
CORALE SANTA CECILIA DI ZOPPOLA
CORALE SANTA CECILIA DI ZOPPOLA
CORETTO MANDI DI BAGNAROLA
CORO ANCELLE DI ERATO
CORO COMUNALE IL CASTELLIERE - SEDEGLIANO
CORO FRIULI DEL GRUPPO ALPINI DI CORDOVADO
CORO GIUSEPPE BRANDOLISIO
CORO POLIFONICO SANT’ANTONIO ABATE
CORO SANTA MARIA DI LESTANS
CRAF- CENTRO DI RICERCA E ARCHIVIAZIONE DELLA FOTOGRAFIA
CREDIMA SMS
DIOCESI CONCORDIA PORDENONE
DIOCESI CONCORDIA PORDENONE
DIOCESI CONCORDIA PORDENONE
DIREZIONE DIDATTICA DI CODROIPO
DIREZIONE DIDATTICA MANIAGO Scuola primaria di Campagna
EDIT EVENTI SRL - FOLKEST
EZ’S PLACE ASSOCIAZIONE PER LA PROTEZIONE DEL CAVALLO ONLUS
F.I.T.A. COMITATO PROVINCIALE DI PORDENONE
FEDERAZIONE CAMPEGGIATORI FRIULI - VENEZIA -GIULIA
FEDERAZIONE CICLISTICA ITALIANA COMITATO PROVINCIALE 
PORDENONE
FEDERAZIONE FRIULI VENEZIA GIULIA - ASS. CULT. PICCOLO FESTIVAL 
DEL FVG
FEDERAZIONE PROVINCIALE COLDIRETTI PORDENONE
FEDERAZIONE PROVINCIALE COLTIVATORI DI PORDENONE - SEZ. SAN 
VITO AL TAGLIAMENTO
FONDAZIONE FALCON VIAL - FABRICI - MORASSUTTI
FONDAZIONE SCUOLA MATERNA DELLA DIVINA VOLONTA’
FONDAZIONE UMANITARIA SAN CAMILLO
FORGARIA NEL FRIULI
FORGARIA NEL FRIULI
FORNO COOPERATIVO SANGIOVANNESE
GRAVA BIKE TEAM
GRUP ARTISTIC FURLAN
GRUPPO ALPINI CORDENONS
GRUPPO ALPINI RAUSCEDO
GRUPPO ALPINI RAUSCEDO
GRUPPO ALPINI RICHINVELDA
GRUPPO ALPINI VAL MEDUNA
GRUPPO ALPINI VALCOSA - TRAVESIO
GRUPPO ALPINI ZOPPOLA “M.O. ALDO BORTOLUSSI”
GRUPPO ANA LESTANS
GRUPPO ANA MONTEREALE - G. FIGNON
GRUPPO ARCHEOLOGICO “ARCHEO 2000”
GRUPPO BOCCIOFILA AUSER GRIZZO ONLUS
GRUPPO CULTURALE “LA PUJANA”
GRUPPO FESTEGGIAMENTI MALNISIO
GRUPPO GIOVANI PITTORI SPILIMBERGHESI
GRUPPO GIOVANILE MONTEREALE VALCELLINA
GRUPPO MUSICALE MEDUNESE
GRUPPO POLIFONICO HARMONIAE
GRUPPO RICERCHE “CHEI DEL TALPA”
GRUPPO SPORTIVO DILETTANTISTICO FIDES
GSD SAVORGNANESE
I.T.I.S. MONTEREALE VALCELLINA
IL CERCHIO - AMICI DI CHRISTIAN
IL NOCE ONLUS
IL PICCOLO PRINCIPE COOP SOC
ISTITUTO COMPRENSIVO DI CORDOVADO - BAGNAROLA
ISTITUTO COMPRENSIVO DI MANIAGO
ISTITUTO COMPRENSIVO DI SPILIMBERGO
ISTITUTO COMPRENSIVO DI SPILIMBERGO - SCUOLA DELL’INFANZIA 
MARCO VOLPE
ISTITUTO COMPRENSIVO DI TRAVESIO - SCUOLE DELL’INFANZIA
ISTITUTO COMPRENSIVO DI TRAVESIO - SCUOLE DELL’INFANZIA DI 
VALERIANO
ISTITUTO COMPRENSIVO MEDUNA - TAGLIAMENTO
ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE DI MEDUNO
ISTITUTO COMPRENSIVO TRAVESIO - SCUOLA PRIMARIA DI TRAVESIO
ISTITUTO MUSICALE GUIDO ALBERTO FANO
JUVENTUS CLUB SAN LEONARDO VALCELLINA
LA PICCOLA PERLA - COOPERATIVA
LE RIVINDICULES
LEGA ITALIANA HANDICAP
LEGA ITALIANA HANDICAP
LEGA ITALIANA HANDICAP
LEONARDO CONSORZIO DI COOPERATIVE SOCIALI ONLUS
LICEO SCIENTIFICO STATALE “LE FILANDIERE”
MO.V.I. MOVIMENTO DI VOLONTARIATO ITALIANO - FDERAZIONE 
REGIONALE FVG
MOTO CLUB FANNA
MOTO CLUB RICHINVELDA

MOTO CLUB RISORGIVE
MUSEO DIOCESANO DI ARTA SACRA
ONLUS MARIANA - ASSOCIAZIONE OPERE NEL MONDO
ORTOTEATRO SOC. COOP.
ORTOTEATRO SOC. COOP.
PALLACANESTRO VIS SPILIMBERGO
PARROCCHIA “GESU’ CROCIFISSO”
PARROCCHIA “SACRO CUORE”
PARROCCHIA “SAN GIORGIO MARTIRE”
PARROCCHIA DEI SANTI MARGHERITA E OSVALDO RE
PARROCCHIA DEI SANTI MARTINO E BIAGIO - MANAZZONS
PARROCCHIA DEI SANTI MARTINO E BIAGIO - MANAZZONS
PARROCCHIA DI SAN GIACOMO APOSTOLO
PARROCCHIA DI SAN LORENZO - LIGUGNANA
PARROCCHIA DI SAN LORENZO - LIGUGNANA
PARROCCHIA DI SANT’ANTONIO ABATE
PARROCCHIA DI SANTO STEFANO P.M.
PARROCCHIA DI TAURIANO - SAN NICOLO VESCOVO
PARROCCHIA S. MARIA ASSUNTA SCUOLA MATERNA GESU’ BAMBINO
PARROCCHIA S.MAURO MARTIRE
PARROCCHIA SAN BARTOLOMEO APOSTOLO
PARROCCHIA SAN BARTOLOMEO APOSTOLO - SCUOLA MATERNA 
PARROCCHIALE PARITARIA “RICORDO AI CADUTI”
PARROCCHIA SAN MARTINO VESCOVO
PARROCCHIA SAN MARTINO VESCOVO - GORICIZZA
PARROCCHIA SAN MARTINO VESCOVO - GORICIZZA
PARROCCHIA SAN MARTINO VESCOVO - SAN MARTINO AL TAGLIA-
MENTO
PARROCCHIA SAN MARTINO VESCOVO - SAN MARTINO AL TAGLIA-
MENTO
PARROCCHIA SAN MICHELE ARCANGELO - DOMANINS
PARROCCHIA SAN MICHELE ARCANGELO SCUOLA MATERNA SAN 
GIUSEPPE DI ARBA
PARROCCHIA SAN REMIGIO - CAVASSO NUOVO
PARROCCHIA SAN TOMMASO - COSA
PARROCCHIA SANT’ANDREA APOSTOLO
PARROCCHIA SANT’ANDREA APOSTOLO
PARROCCHIA SANT’ANDREA APOSTOLO
PARROCCHIA SANTA LUCIA VERGINE E MARTIRE
PARROCCHIA SANTA MARIA MAGGIORE CORDENONS
PARROCCHIA SANTA MARIA MAGGIORE CORDENONS
PARROCCHIA SANTA MARIA MAGGIORE E SAN PELLEGRINO
PARROCCHIA SANTA MARIA MAGGIORE E SAN PELLEGRINO
PARROCCHIA SANTI MARIA E GIUSEPPE DI RAUSCEDO
PARROCCHIA SANTI MARIA E GIUSEPPE DI RAUSCEDO
PARROCCHIA TUTTI I SANTI - BAGNAROLA
PARROCCHIA TUTTI I SANTI - MATERNA “SAN LUIGI GONZAGA”
POLIFONICA FRIULANA JACOPO TOMADINI
POLISPORTIVA LIBERTAS SANVITESE
POLISPORTIVA MONTEREALE
PRO CLAUZETTO
PRO CORDENONS
PRO LOCO “I DUE CAMPANILI” DI GAIO - BASEGLIA
PRO LOCO ALTA VAL D’ARZINO
PRO LOCO CIMOLAIS
PRO LOCO DEL COMUNE DI ZOPPOLA
PRO LOCO DI ARBA
PRO LOCO FORGARIA NEL FRIULI
PRO LOCO FRATELLANZA CAVASSO NUOVO
PRO LOCO RIVOLTO
PRO LOCO SAN GIORGIO DELLA RICHINVELDA
PRO LOCO SAN GIORGIO DELLA RICHINVELDA
PRO LOCO SAN LORENZO
PRO LOCO SAN MARCO IUTIZZO
PRO LOCO VAJONT
PRO LOCO VAL COSA
PRO LOCO VAL D’ARZINO
PRO LOCO VALCOVERA DI FRISANCO
PRO LOCO VALTRAMONTINA
PRO LOCO VIVARO
PRO LOCO VIVARO
PRO MANIAGO
PRO MEDUMO
PRO SAN MARTIN AL TILIMENT
PRO SAN VITO
PRO SEQUALS
PRO VALVASONE
PROLOCO TRAMONTI DI SOPRA
PROTEZIONE CIVILE FRISANCO
RIONE VILLA BELVEDERE
RISERVA DI CACCIA DI CORDOVADO
RISERVA DI CACCIA DI PINZANO AL TAGLIAMENTO
ROTARY INTERNATIONAL ONLUS
RUGBY SANVITO AL TAGLIAMENTO ASD
S.P.S. FONTANIS
S.P.S. VAL MEDUNA
SCD PEDALE SANVITESE
SCI CLUB CASARSA
SCUOLA DELL’INFANZIA “IMMACOLATA CONCEZIONE” RAUSCEDO
SCUOLA MATERNA “L. DE ANGELI”
SCUOLA MATERNA PANCIERA - PARROCCHIA SAN MARTINO VESCOVO
SCUOLA MATERNA PARITARIA GIOVANNI XXIII
SCUOLA MATERNA PARITARIA GIOVANNI XXIII
SCUOLA MOSAICISTI
SCUOLA PRIMARIA SANT’ANTONIO DI PORCIA
SOCIETA CICLISTICA FONTANAFREDDA
SOCIETA’ CICLISTICA ROVEREDO IN PIANO
SOCIETA’ CORALE CASARSESE
SOCIETA’ FILARMONICA DI BAGNAROLA
SOCIETA’ FILARMONICA DI VALVASONE
SOCIETA’ L’AMICIZIA
SOCIETA’ OPERAI DI MUTUO SOCCORSO ED ISTRUZIONE
SOCIETA’ OPERAIA DI MUTUO SOCCORSO DI TOPPO
SOCIETA’ OPERAIA DI MUTUO SOCCORSO E ISTRUZIONE 
SOCIETA’ OPERAIA DI TAURIANO
SOCIETA’ OPERAIA MUTUO SOCCORSO PINZANO
SOCIETA’ OPERAIA MUTUO SOCCORSO PINZANO
SOCIETA’ PESCATORI CORDENONS
SPAL CORDOVADO
TEATRO COMUNALE GIUSEPPE VERDI DI PORDENONE
TENNIS CLUB CORDOVADO
U.S. SPILIMBERGO
U.S.D. GRAVIS
U.S.D. GRAVIS
UNIONE DEGLI ARTIGIANI E DELLE PICCOLE E MEDIE IMPRESE DELLA 
PROVINCIA DI PORDENONE
UNIONE SPORTIVA VALVASONE - ARZENE - SAN MARTINO AL T.TO
UNITA CINOFILE DA SOCCORSO BASSO FRIULI
UNIVERSITA’ DELLA TERZA ETA’ SPILIMBERGO
X TEAM PIERO BICYA

CREDITO
COOPERATIVO
DAL 1891

L’analisi della ripartizione dell’utile non è ade-
guata a rappresentare i risultati dell’esercizio 
in termini di vantaggi economici per i diver-
si portatori di interesse della Banca. Proprio 
per questo consideriamo un’altra grandezza, 
il valore aggiunto, derivante da un processo di 
riclassifi cazione del Conto Economico e che 
consente una rilettura in chiave sociale della 
contabilità economica. Tale grandezza emerge 
come differenza tra i ricavi e i consumi e può 
essere interpretata come “la ricchezza” che vie-

ne creata dall’azienda nello svolgimento della 
sua attività, ricchezza che viene distribuita tra 
le diverse categorie di soggetti che con i loro 
differenti apporti hanno contribuito a produrla: 
i Soci, le generazioni future, la collettività, lo 
Stato e il Movimento del Credito Cooperativo. 
Nel 2012 il valore aggiunto globale netto è sta-
to di quasi 14 milioni di euro. Il margine ope-
rativo lordo (MOL) è stato di circa 5 milioni di 
euro ripartito tra i diversi portatori di interesse 
(vedi grafi co)

CALCOLO DEL MOL (MARGINE OPERATIVO LORDO)

GENERAZIONI FUTURE SOCI

COLLETTIVITA’ CREDITO COOPERATIVO

STATO
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33%



MISURE IN ESSERE
PER IL SUPERAMENTO DELLA CRISI

Di fronte alla diffi cile congiuntura fi nanziaria attua-
le, Friulovest Banca ha continuato e continua tutto-
ra a svolgere la propria attività nella consapevolez-
za di quanto le sue decisioni e il suo operato siano 
rilevanti per la sua clientela.
In questa prospettiva, come si è visto, ha in primo 
luogo garantito continuità nell’erogazione del credi-
to a soggetti privati e imprenditoriali del territorio. 
Ha inoltre prorogato l’adesione all’iniziativa de-
nominata “Piano Famiglie”, in accordo con ABI e 
Associazione Consumatori, per la sospensione delle 
rate del mutuo.

Anticipi per lavoratori dipendenti di aziende in crisi
Nel 2012 sono stati rinnovati i protocolli destinati 
all’anticipo degli ammortizzatori sociali a favore 
dei lavoratori di imprese in crisi; le anticipazioni 
vengono effettuate a tasso zero e senza applicazio-
ne di alcuna spesa. Nel corso dell’anno sono stati 
effettivamente erogati affi damenti a favore di n. 17  
lavoratori per un importo totale di € 120.680.

GLI SCRITTORI DI FRIULOVEST BANCA

Friulovest Banca promuove la cultura e in quest’ambito si 
è impegnata a sostenere diverse pubblicazioni:

Celso Costantini:
“Foglie Secche”.

Elena Marchi:
“Da Milazzo a Bezzecca.
Il Diario ritrovato di Al-
fonso Marchi di Fanna”.

Pietro Ronzat: “Dal 
Colorado a Spilimbergo. 
Storia e avventure
di una famiglia friulana”.

Gianfranco Ellero: 
“Friulovest - Storia del Friuli Occidentale 
tra Tagliamento e Livenza”.

Daniele D’Angelo. 
“Un, due, tre…liberi tutti!”.

Forno Cooperativo
Sangiovannese.

Friulovest Banca ha sostenuto la Festa del 
libro con gli autori: Pordenonelegge, la mani-
festazione che ogni anno a settembre riunisce 
scrittori, fi losofi , giornalisti, poeti e artisti e 
permette al cittadino di entrare in contatto con 
loro in un clima di condivisione e confronto. 
Nell’ex convento di San Francesco, Friulovest 
Banca ha sostenuto un incontro dal titolo “Per 
una economia giusta” con gli economisti Leo-
nardo Becchetti ed Emanuele Campiglio.
Durante la manifestazione,inoltre, con la col-
laborazione di Credima, è stata messa a dispo-
sizione del pubblico, a offerta libera, la ricca 
raccolta di volumi dedicati al territorio realiz-
zati dalla Banca. Il contributo raccolto è stato 
devoluto a favore dell’associazione “Le Petit 
Pòrt” che si occupa del benessere e della salute 
psicologica dei bambini ricoverati nel reparto 
di pediatria dell’Ospedale Civile di Pordenone e 
dell’Ospedale pediatrico Saint Damien di Haiti.

PROGETTO “MANIAGO NUOTO”

Friulovest Banca ha sostenuto un importan-
te progetto volto a sensibilizzare gli Over 
65 ad uno stile di vita che comprenda una 
pratica motoria costante e adatta allo stato 
di salute e forma fi sica. Con il nostro contri-
buto è stato possibile sostenere il servizio di 
trasporto per gli iscritti. Oltre 200 persone 
in età compresa tra i 65 e gli 80 anni hanno 
partecipato ed espresso notevole gradimento 
verso questa iniziativa.

XIII° MEETING NAZIONALE
GIOVANI FIDAS

Friulovest è stata al fi anco dei giovani donatori 
di sangue di età compresa tra i 18 e i 28 anni, 
che costituiscono il Coordinamento Giovani 
Fidas, per il meeting organizzato a Pordeno-
ne dal 9 al 11 marzo 2012. Momento di for-
mazione e di confronto su vari argomenti che 
spaziavano dal marketing associativo, al found 
raising fi no agli argomenti più “scientifi ci”. 

FRIULOVEST AMICA DEL TEATRO VERDI

A misura di famiglia, è stata un’iniziativa del 
Teatro Verdi di Pordenone, articolata in cinque 
appuntamenti incentrati sulla favola, fra i quali 
un Enzo Iacchetti in un’ insolita e irresistibile 
veste, dedicata ai più piccoli e alle loro famiglie. 
Friulovest Banca è divenuta così nuova Ami-
ca del Teatro in virtù anche della condivisione 
delle fi nalità proprie di una Banca che viene 
dal territorio e al territorio restituisce i propri 
frutti. Il sostegno di questo progetto è la natu-
rale prosecuzione del modo in cui Friulovest si 
è presentata alla città di Pordenone in occasio-
ne dell’inaugurazione della sua fi liale, offrendo 
ai pordenonesi un prestigioso concerto che ha 
riempito il Teatro Verdi, cuore pulsante della 
cultura pordenonese.

“AL CINEMA SOTTO LE STELLE 2012”

La manifestazione, nata 30 anni fa, vede il coinvolgi-
mento di circa 15.000 persone durante le 20 serate in 
cui sono proiettati i più bei fi lm della stagione cine-
matografi ca; questo evento è un’occasione unica per 
le famiglie per divertirsi e arricchirsi culturalmente.

Nell’art. 2 dello Statuto, si legge: “Nell’esercizio 
della sua attività, la Società si ispira ai principi co-
operativi della mutualità, senza fi ni di speculazione 
privata…”. Da ciò si desume che i Soci sono il pa-
trimonio della Banca; i Soci sono la Banca. Non esi-
stono gerarchie o graduatorie tra i Soci; tutti hanno 
uguale peso e diritti indipendentemente dall’entità 
della partecipazione al capitale; ognuno è portatore 
di valore e di risorse.
Il senso di appartenenza, la mutualità, la fruizione 
di servizi a condizioni vantaggiose senza attendersi 
alcun dividendo, l’impegno nella valorizzazione del-
la comunità locale sono le qualità che contraddistin-
guono i Soci di Friulovest Banca.
Dal canto suo, la Banca esercita la propria attività 
prevalentemente nei confronti dei Soci, sia attra-
verso l’erogazione di servizi diretti, sia favorendo lo 
sviluppo sociale, culturale ed economico della comu-
nità. Si crea così una sorta di volano, grazie al quale 
i Soci danno forza alla Banca, la quale, a sua volta, 
reinveste in azioni per i singoli, per le aziende, per le 
istituzioni, per l’intera comunità locale.
L’anno 2012 ha registrato per la Banca un ulteriore 
ampliamento della compagine sociale: i Soci al 31 
dicembre erano 6.250 con un aumento del 9,13%.

Per ciò che concerne la distribuzione dei Soci, i dati 
riportati nella tabella che segue fanno riferimento 
alle fi liali della Banca.

I giovani Soci si sono confermati anche nel 2012 
come una priorità per Friulovest Banca. La sfi da è 
che i Giovani siano il presente e il futuro della no-
stra compagine sociale e della
 clientela della nostra Ban-
ca, per questo abbiamo 
deciso di investire risor-
se ed energie su di loro. 
Desideriamo far sì che in 
un futuro abbastanza pros-
simo la maggioranza della no-
stra base sociale sia composta da un’età dai 18 ai 
35 anni: quella, infatti, dei cittadini di domani, dei 
lavoratori di domani.
La campagna che vede come tematica “La Banca 
dei Giovani”, avviata nel 2011, ha visto fi n da subito 
ottimi risultati: nel 2011 sono stati 270 i giovani 
che hanno aderito alla nostra compagine sociale; 
dato confermato anche nel 2012 in quanto il 45% 
dei Soci ammessi ha un età compresa tra i 18 e i 28 
anni. Il senso della frase “la Banca dei Giovani” rap-
presenta insieme un’affermazione e una prospettiva, 
un “già” e un “non ancora”, un qualcosa che esiste 
ma, al tempo stesso, un qualcosa da compiere.

SOCI
6.250 soci 

587 nuovi ingressi

270 nuovi giovani soci

SOCI ENTRANTI

SOCI TOTALI
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per i soci collaboratori COLLETTIVITA’ E LA COMUNITA’ LOCALEclienti
il valore il valore per  i valore per  lavalore per  i

BORSE DI STUDIO

Friulovest Banca è una Banca che crede nei giovani e, per loro, mette ogni anno a disposizione 45 
borse di studio, a favore dei Soci e dei loro fi gli, che si sono distinti per aver ottenuto risultati parti-
colarmente meritevoli con l’obiettivo di favorire il percorso di studio dei giovani. 
La quindicesima edizione ha visto la premiazione di una quarantina di studenti, nel corso di una 
cerimonia tenuta nel salone parrocchiale di Castions di Zoppola. Testimonial della serata è stata la 
campionessa italiana di mountain bike e ciclocross Paola Maniago. 

CONDIZIONI OPERATIVE VANTAGGIOSE / SCONTO PREMIO ASSICURATIVO AUTO

Nell’ambito dei rapporti di carattere bancario, la banca rispetta in primo luogo il principio dell’ero-
gazione del credito principalmente in favore dei Soci secondo le regole della mutualità. Inoltre, la 
Banca, continuando l’operato svolto negli anni precedenti, ha doverosamente concesso ai Soci, anche 
nel 2012, tassi e condizioni più vantaggiose rispetto alla clientela ordinaria. Tutti i Soci benefi ciano 
inoltre di speciali scontistiche sulle tariffe assicurative auto.

foto di gruppo cerimonia borse di studio 

La squadra di Friulovest Banca

Le persone sono la vera forza della nostra Banca: 
sono loro che fanno la differenza. Persone capa-
ci e motivate che fanno la differenza nei risultati 
raggiunti. La nostra Banca esiste per creare valore 
ai propri clienti e i clienti hanno quindi bisogno di 
persone capaci di soddisfare le loro necessità e di 
trovare per loro soluzioni, dimostrando entusiasmo 
e determinazione nell’ottenere il risultato.

Il successo della nostra azienda dipende dalla con-
divisione degli obiettivi e dall’unione delle forze 
dei singoli per il raggiungimento degli obiettivi del 
gruppo. 
La Banca ha da sempre dedicato specifi ca atten-
zione alla selezione e alla valorizzazione delle com-
petenze, alla promozione della partecipazione e del 
coinvolgimento delle risorse umane, al rafforzamen-
to dello spirito di squadra. Inoltre è dedicata specia-
le attenzione all’orientamento etico del personale in 
coerenza con la matrice cooperativa di riferimento. 
In tal senso mutualità e solidarietà sono valori cui 
riferirsi costantemente nel lavoro quotidiano. La 
considerazione del cliente in quanto persona è una 
priorità che può essere considerata alla stregua di 
un vero e proprio vantaggio competitivo.
L’organico aziendale al 31 dicembre era composto 
da 130 collaboratori, tutti con contratto a tem-
po indeterminato, così suddivisi: il 45% donne e il 
55% uomini. 
Nel corso del 2012 è stata assunta una risorsa, col-
locata  nella rete commerciale, con l’obiettivo di ac-
crescere il servizio alla clientela. E’ stata registrata 
altresì una quiescenza. Inoltre 3 ragazzi hanno be-
nefi ciato del progetto di alternanza scuola/lavoro e 
uno di un’esperienza di stage.
Esaminando la composizione del personale, emerge 
che il corpo impiegatizio è nel complesso giovane 
con un’età media di circa 42 anni mentre l’anziani-
tà di servizio si aggira intorno ai 12 anni.

La quasi totalità dei dipendenti risiede nel territo-
rio di competenza operativa, a conferma della vo-
cazione localistica della Banca anche nell’offerta 
di opportunità di lavoro.
Nel corso del 2012 è proseguita un’intensa attività 
di formazione del personale, elemento essenziale 
per consentire il mantenimento e l’incremento della 
competitività aziendale e per migliorare il posizio-
namento della Banca nel territorio di riferimento 
oltre a creare le condizioni necessarie e i presup-
posti di una crescita aziendale. Lo scorso anno 
Friulovest Banca ha investito in circa 6.000 ore di 
formazione.
La Banca ha dedicato particolare attenzione 
alla diffusione delle informazioni e alla comu-
nicazione come strumento essenziale per creare 
coinvolgimento. La comunicazione interna rap-
presenta infatti il fattore determinante nell’eco-
nomia aziendale in quanto consente di veicolare 
gli obiettivi e le strategie aziendali stimolando i 
comportamenti attesi.

Essa viene garantita attraverso:
• le riunioni plenarie mensili, cui partecipano i re-
sponsabili di area, i preposti delle fi liali, e i responsabili 
degli uffi ci della Direzione Generale dove viene fatto il 
punto sull’andamento aziendale e le varie componenti 
commerciali e organizzative trasmettono informazioni 
sui dati puntuali di periodo e sulle proiezioni;
• la Intranet aziendale, quale linea veloce e inte-
grata di informazioni, punto di raccolta di circolari 
operative, procedure aziendali e altre informazioni;
•  la “Convention annuale”: un appuntamento (in-
trodotto nel 2011) in cui vengono rappresentate le 
attività svolte e presentate le linee guida, a seguito 
del piano strategico aziendale, su cui si concentrerà 
l’azione dell’istituto per l’intero anno. In questo con-
testo vengono trattati i temi, gli obiettivi i cambia-
menti, le priorità che caratterizzeranno l’esercizio. 
Gli ambienti di lavoro della Banca rispondono nel 
complesso alle misure per la tutela della sicurez-
za e salute dei lavoratori. In particolare sono stati 
organizzati corsi di formazione per tutti i collabo-
ratori e individuati, per la sede e per ognuna del-
le fi liali, i dipendenti incaricati di far parte delle 
squadre di prevenzione e lotta agli incendi, nonché 
di pronto soccorso. 

FINO AI 35 ANNI

DA 36 A 45 ANNI

DA 46 A 55 ANNI

OLTRE I 55 ANNI

5%

25%

25%

45%

DIRIGENTI

QUADRI DIRETTIVI

IMPIEGATI

25%

74%

1%

LAUREA

DIPLOMA DI SCUOLA
SUPERIORE

DIPLOMA DI SCUOLA
PROFESSONALE

5%

42%

53%

“un patrimonio prezioso, da coltivare e far crescere” ... il gioco di squadra che fa la differenza ... il valore delle relazioni e l’importanza di “fare rete”

FRIULOVEST BANCA… È CULTURA E SPETTACOLO

impegno, trasparenza e af� dabilità 

La responsabilità sociale di Friulovest Banca è scrit-
ta non solo nello Statuto ma soprattutto nelle stra-
tegie e negli stili di gestione, nei comportamenti e 
nella prassi operativa.
La ricchezza che viene creata da Friulovest Banca 
resta nel territorio, non soltanto perché la quasi to-
talità degli investimenti per lo sviluppo dell’econo-
mia è rivolta alla comunità locale, ma anche perché 
il patrimonio dell’azienda è destinato a rimanere un 
bene di tutta la comunità. La Banca ha elargito nel 
2012  oltre 400 mila euro al sostegno degli organi-
smi locali e per la realizzazione di attività nel campo 
dell’assistenza, della cultura e dell’ambiente, quindi 
per il miglioramento della qualità della vita nel pro-
prio territorio.

I CONVEGNI DI FRIULOVEST

Nel mese di maggio, a Claut, è stato organizzato il 
convegno “Montagna da vivere, turismo, natura, so-
stenibilità e innovazione” con l’intento di delineare 
il quadro e le prospettive sul turismo del territorio 
montano locale, comparto reso ancor più appetibi-
le dal recente riconoscimento delle Dolomiti quali 
patrimonio mondiale dell’Unesco. L’evento ha visto 
il coinvolgimento e il supporto di diversi enti:  dalla 
Provincia di Pordenone alla Comunità montana del 
Friuli Occidentale, dal Parco delle Dolomiti Friula-
ne ai Consorzi Pordenone Turismo FVG, Piancavallo 
Dolomiti Friulane, Pordenone With Love, Montagna 
Leader. Friulovest Banca, in tale ambito, ha sottoli-
neato l’impegno dell’istituto nello sviluppo del terri-
torio montano e nel rafforzamen-
to della vocazione turistica della 
montagna pordenonese.
Alla luce delle grandi novità in ma-
teria di sgravi fi scali per la riquali-
fi cazione energetica e per ristrut-
turazioni edilizie, introdotte dal 
Decreto Sviluppo 83/2012, gra-
zie alla collaborazione del Colle-
gio Geometri di Pordenone e dei 
Periti Industriali di Pordenone, 
dell’Unione Industriali Pordeno-

ne e di Confartigianato Imprese di Pordenone, Friu-
lovest Banca ha organizzato un seminario dedicato 
all’approfondimento dei vantaggi derivanti dagli sgra-
vi � scali connessi alla ristrutturazione edilizia e alla 
riquali� cazione energetica degli immobili esistenti.
Relatori dell’evento sono stati l’architetto Gianluca 
Fantuzzi che ha illustrato in particolare gli ambiti di 
intervento, e il dottor commercialista Nicola Gianes-
si che si è soffermato sui prioritari vantaggi fi scali 
derivanti dall’approvazione della nuova normativa. 

FIERA PUNTO DI INCONTRO:
LA FIERA DEL FUTURO

Nell’edizione 2012 di “Punto di incontro”, 
fi era dedicata al lavoro, alla formazione e 
all’orientamento, Friulovest Banca ha or-
ganizzato un convegno dal titolo “Coopera-
re contro la crisi”, durante il quale è stato 
presentato ai ragazzi un nuovo modo di fare 
impresa attraverso il modello cooperativo. 
L’evento ha visto il coinvolgimento di circa 3 
mila studenti della provincia di Pordenone e 
non solo, in 48 ore di “cantiere aperto”.

O.G.G.I. PN

Abbiamo sostenuto l’Organizzazione Grup-
pi Giovani Imprenditori Pordenone, nata nel 
maggio 2012, e che raggruppa i Giovani In-
dustriali, Artigiani, Commercianti e Coldiretti. 
La fi nalità di questo coordinamento è quella 
di rappresentare la componente giovanile delle 
diverse categorie produttive ed imprenditoriali 
della Provincia di Pordenone; che cresce e si 
confronta, non solo al suo interno, ma anche 
con le altre componenti della società civile di 
cui il mondo della scuola è una di queste realtà 
importanti. OGGI PN guarda a questo conte-
sto particolarmente signifi cativo cercando di 
offrire occasioni di incontro e di informazione 
in grado di alimentare gli stimoli giusti, anche 
nel mondo giovanile, per crescere e per matura-
re le future generazioni.

DISTRIBUZIO NE CONTRIBUTI
PER TIPOLOGIA DI BENEFICIARIO ANNO 2012

VOLONTARIATO € 32.450 

CULTURA E ARTE € 60.160

ASSOCIAZIONI VARIE € 21.250

SPORT E RICREATIVE € 43.276

CALCIO € 31.163

PRO LOCO € 27.413

CULTO E RELIGIONE € 23.060

ASSOCIAZIONI DI CATEGORIA € 23.495

ENTI PUBBLICI € 63.506

SCUOLE € 13.350

PUBBLICITA’ RIVISTE € 13.350

SANITA’ € 65.755

TOTALE € 418.228

VOLONTARIATO

CULTURA E ARTE

ASSOCIAZIONI VARIE

SPORT E RICREAZIONE

CALCIO

PRO LOCO

CULTO E RELIGIONE

ASSOCIAZIONI DI CATEGORIA

ENTI PUBBLICI

SCUOLE

PUBBLICITA’ E RIVISTE

SANITA’

7,7%

14,4%

5,1%

10,3%

6,6%
7,5%

5,5%

5,6%

15,2%

3,2%

3,2%

15,7%

TITOLO DI STUDIO nr. Totale

Laurea specialistica 15 € 15.000

Laurea triennale 11 € 8.250

Diploma di scuola
media superiore

14 € 7.000

TOTALE € 30.250

TESSERA SPAZIO SOCI

Friulovest Banca consegna a tutti i suoi 
Soci la tessera “Spazio Soci”, una tessera 
identifi cativa che consente di fruire di par-
ticolari servizi, scontistiche e promozioni 
offerte ai Soci da tutti quei negozi, aziende, 
alberghi e ristoranti (e molto altro ancora) 
che hanno deciso di mettere la loro vetri-
na on-line. Una volta richiesta l’adesione 
a Spazio Soci è possibile presentarsi nei 
punti vendita che espongono la vetrofania 
“Qui Spazio Soci” e, presentando la card 
identifi cativa, ottenere le esclusive  offerte 
ai Soci BCC.
“Spazio Soci”, il progetto avviato nel 2011, è 
il nuovo luogo di incontro tra Soci delle BCC 
del Friuli Venezia Giulia. Grazie al portale 
spaziosoci.it è possibile trovare convenzioni e 
offerte dedicate ai soci delle BCC. 

STRUMENTI INFORMATIVI AI SOCI

Gli strumenti di informazione istituzionale 
sono ritenuti particolarmente importanti 
non solo per far conoscere le iniziative che 
la Banca attua, ma anche per comunicare la 
dimensione valoriale che la contraddistingue 
e creare senso di appartenenza, in particola-
re nei numerosi Soci di recente ingresso nella 
compagine sociale.
Per garantire ai Soci adeguate informazioni 
che ne consentano la partecipazione consape-
vole alla vita cooperativa vengono utilizzati i 
seguenti strumenti informativi:
• periodico di informazione “Credito Coope-

rativo Notizie”: esso fornisce informazioni 
sull’attività svolta dalla Banca, approfon-
disce argomenti tecnici e culturali, segnala 
iniziative ed eventi ed è a disposizione di 
tutti per suggerimenti, consigli e comunica-
zioni varie. Viene spedito gratuitamente ai 
Soci. Il Comitato di redazione è composto 
da alcuni dipendenti della Banca, alcuni 
amministratori e da giornalisti professio-
nisti Soci della Banca;

• sito internet della Banca consultabile al 
nuovo indirizzo www.friulovestbanca.it 
con una sezione 
speciale riservata 
ai Soci;

• bilancio di eser-
cizio e bilancio 
sociale che 
rendicontano i 
nostri numeri. 

BILANCIO ESERCIZIO 2011
BILANCIO ESERCIZIO 2011
BILANCIO ESERCIZIO 2011
BILANCIO ESERCIZIO 2011
BILANCIO ESERCIZIO 2011
BILANCIO ESERCIZIO 2011
BILANCIO ESERCIZIO 2011
BILANCIO ESERCIZIO 2011
BILANCIO ESERCIZIO 2011
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Costituisce obiettivo prioritario della Banca la 
piena soddisfazione delle esigenze della clientela, 
anche al fi ne della creazione di un solido rapporto 
ispirato ai generali valori di correttezza, onestà, ef-
fi cienza e professionalità.
Un approccio “totale” al cliente, come ora delinea-
to, signifi ca per la Banca giocare un ruolo indispen-
sabile nella sua funzione di sostegno alle necessità 
fi nanziarie delle famiglie e delle imprese nell’ambito 
territoriale in cui la Banca stessa opera. 

*Dati relativi ai principali servizi offerti alla clientela

*SERVIZI 2011 2012 VAR.

CONTI CORRENTI 16.703 18.402 10,17%

CARTE BANCOMAT 10.211 11.727 14,85%

CARTE DI CREDITO 3.134 3.308 5,55%

POS 367 420 14,44%

HOME BANKING 5.539 6.904 24,64%

CONTI CORRENTI
CON RID

11.214 12.204 8,83%

NUOVI PRODOTTI OFFERTI

CONTO DEPOSITO E CERTIFICATI
DI DEPOSITO:
sul piano dei servizi offerti alle famiglie è 
stato ampliato il portafoglio prodotti, con 
l’obiettivo di accompagnare le esigenze 
della clientela per una diversifi cazione 
e ricomposizione del risparmio offrendo 
prodotti competitivi e trasparenti. 

CONTO DI BASE:
è il conto di pagamento le cui caratteristi-
che sono state defi nite da una convenzione 
sottoscritta tra il Ministero dell’economia e 
delle fi nanze, la Banca d’Italia, l’Associazio-
ne bancaria italiana, la società Poste italiane 
Spa e le associazioni dei prestatori di servizi 
di pagamento. Pensato per consumatori che 
hanno esigenze di “base”.

Alla luce dell’aumento delle agevolazioni fi -
scali per chi ristruttura e della continuazione 
dei benefi ci per chi migliora le prestazioni 
energetiche degli edifi ci, Friulovest Banca ha 
ideato due prodotti di fi nanziamento a condi-
zioni particolarmente vantaggiose.

CARTA BCC BEEP:
rivolta in particolar modo 
al segmento giovane, è una 
carta che consente di effet-
tuare il pagamento degli acquisti di impor-
to inferiore ai 25,00 euro in modo semplice 
e immediato ovvero senza bisogno di dover 
fi rmare la ricevuta di pagamento, ma sempli-
cemente passando la carta davanti all’appo-
sito dispositivo.

Il conto creato in risposta al c.d “Decreto 
SalvaItalia” che ha previsto, a partire dal 
7 marzo 2012, l’erogazione da parte della 
PP.AA. di stipendi, pensioni e compensi di 
importo superiore a mille euro esclusivamen-
te attraverso strumenti di pagamento elet-
tronici, disponibili presso il sistema bancario 
o postale. Oltre al bancomat gratuito, sono 
state pensate diverse formule a seconda del-
le esigenze che comprendono vantaggi quali 
polizze assicurative e scontistiche sulla com-
pilazione del modello 730.

VALID DATES

0000

beep!

Vogliamo rendervi
ancor più sereni

www.bccsgm.it

ancor più sereni

• Copertura
 assicurativa gratuita:
 polizza assicurativa sanitaria,
 polizza assicurativa in caso
 di furto e rapina

• Accredito della pensione

  Sereni anche durante la 
 dichiarazione dei redditi
Grazie alla convenzione tra la 
BCC di San Giorgio e Meduno e 
il CAF-CISL la CompilAzione 
del modello 730 è grAtuitA 
per i nuovi clienti e a condizioni 
vantaggiose per i clienti 
già titolari di conto corrente

ContoContaci

SpeSe tenutA Conto
grAtuite per Sei meSi 

tASSo Avere 2%

CAnone BAnComAt
grAtuito

E in più…
per tutti i nuovi clienti:

Offerta valida fino al 31.12.2012

Messaggio pubblicitario con finalità promozionale. Le condizioni contrattuali ed economiche sono 
riportate nei fogli informativi disponibili presso le filiali della banca e nella sezione trasparenza del sito.in

te
ra
tti
va

Adatto a chi, arrivato
all’età pensionabile, vuole

quAlCoSA in più
di un SempliCe
Conto Corrente

IMPRESE
2010 2011 2012

n° importo n° importo n° importo

27 4.106.031,39 16 1.389.875,81 16 1.339.006,33

FAMIGLIE
2010 2011 2012

n° importo n° importo n° importo

39 3.468.585,49 40 3.670.019,64 46 4.193.077,98

Impieghi:

452 milioni di euro 

Domande di affidamento:

6.836 

Conti correnti: 18.402 

Clienti: 27.511

FRIULOVEST BANCA… È CULTURA E SPETTACOLO

Domande di affidamento:

FRIULOVEST BANCA… È CULTURA E SPETTACOLO

Domande di affidamento:

FRIULOVEST BANCA… È CULTURA E SPETTACOLO

Domande di affidamento:
FOCUS

raccolta totale:649 Milioni di euro(+7,98% rispetto a fine 2011). 

turismo   natura   sostenibilità   innovazione

montagna da vivere

sabato 12 maggio 2012
Sala Convegni Comunale
via A. Giordani - Claut (PN)

Comune
di Andreis

Comunità Montana
del Friuli Occidentale

Provincia
di Pordenone

Comune
di Barcis

Montagna Leader

Comune
di Cimolais

Comune
di Claut

Comune
di Erto e Casso

Comune
di Montereale Valcellina

In collaborazione con:

ConCentro

Consorzio Turistico 
Piancavallo Dolomiti Friulane

Confcommercio Imprese per l’Italia - Pordenone 

Pordenone With Love

Turismo FVG

Istituto Istruzione SuperioreF. Flora - Pordenone 

Camera di Commercio
Pordenone

Consorzio
Pordenone Turismo

Parco
delle Dolomiti Friulane

Giacomino Pasquin
Direttore Generale 
BCC San Giorgio e Meduno
 
Gionata Sturam
Sindaco di Claut
 

A conclusione delle relazioni la parola passerà ai rappresentanti delle istituzioni e delle categorie economiche 

Il ruolo del CredIto CooPeratIvo nello SvIluPPo del terrItorIo montano
lino mian Presidente BCC San Giorgio e Meduno

A seguire rinfresco

SALUTI e INTRODUZIONI  ore 9,30 RELAZIONI  ore 11,15

RELAZIONI  ore 10,15
CONCLUSIONI  ore 12,00

Moderatore: lorenzo Padovan Giornalista - Corrispondente ANSA 

alessandro Ciriani
Presidente Provincia di Pordenone 
maurizio Salvador
Vice Presidente del Consiglio Regionale Friuli Venezia Giulia

la montaGna fra veCChI e nuovI turISmIemilio Becheri Docente di Economia dei beni e delle attività culturaliUniversità di Firenze

Il turISmo Per la montaGna PordenoneSe: leva dI SvIluPPo o IlluSIone?
edi Sommariva Direttore Generale Turismo FVG

ore 11,00  COffEE bREAk

SIStema turIStICo nella montaGna PordenoneSe; PreSentazIone dell’aPP “dolomItI frIulane SPort” e “maPPe IntellIGentI e Cloud ComPutInG” Per la PromozIone dI terrItorI, GentI e Culture montane
Giuseppe damiani Comunità Montana del Friuli OccidentaleCristian fiorot Alea Web 
Gianpaolo Propedo DIAL Informatica srl

FRIULOVEST… È SOCIALITÁ

ETÀ DEI COLLABORATORI

TITOLO DI STUDIO

INQUADRAMENTO

impegno, trasparenza e af� dabilità impegno, trasparenza e af� dabilità impegno, trasparenza e af� dabilità 

RISORSEUMANE
130 collaboratoria fine 20126.000 ore di formazione

Stefano Ius:
“Viaggio attraverso i muri”.


