CLASSIFICAZIONE: INTERNO
Curriculum Vitae per la verifica dei requisiti degli esponenti
del Gruppo Bancario Cooperativo Cassa Centrale

informazioni personali

Nome e Cognome | PIETRO D’ANDREA

Carica | AMMINISTRATORE
Data dinascita | 28.06.1955

Esperienza pratical

Esperienze professionali2

Durata | Dalainizio: 17.05.2014 %DC}?G fine: Xin corso
Datore dilavoro | Nome azienda: Friulovest Banca —~ Credito Cooperativo - Societd Cooperativa

Fatturatofattivo: 1.328.676 (in
miglicic di euro) al 31.12.2021

Localitd: Pordencne Dipendenti: 156

Lavoro/posizione ricoperta | Dal 04.06.2019 al 27.01.2021 Membro Comitato Esecutivo
Dal 21.05.2014 ol 05.07.2017 Membro Comitato Esecutivo
Dal 17.05.2014 Amministratore

Attivitd e responsabilita [RAtivita di amministrazione o di controllo o compiti diretivi

L AtHivitd professionali

DAHivitd di insegnamento

OFunzioni direttive, dirigenziali o di vertice (solo per enti pubblici o pubbliche
amminisirazioni)

DFunzioni amminisirative (solo per enti pubblici o pubbliche amminisirazioni)
CIAlro

Settore M Creditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo
OAlfro settore funzionale all’ attivitd della Banca
ClAltro settore non funzionale ail’oﬂivﬂc‘: della Banca

Ativitd: Banca di Credito Cooperativo

Durata | Data inizio: 2004 ‘ Data fine: i Kin corso
Datore di lavoro | Nome azienda: Vivai Cooperativi Rauscedo
Atfiviter: Agricoltura — Vivaismo Viticolo Fatturato/attivo:
Locudiitd: San Giorgio della Richinvelda (PN} Dipendenti:

Lavoro/posizione ricoperta | Dal 06.07.2020 Presidente Consiglio di Amminisfrazione

Dal 23.01.2014 ol 21.03.2005 Amministratore

Dal 07.03.2008 ol 10.04.2014 Presidente Consiglio di Amministrazione
Dal 07.02.2005 al 21.03.2008 Vice Presidente

Dal 28.01.2005 al 09.07.2019 Amministratore

Dal 23.01.2004 al 21.03.2005 Amministratore

Attivita e responsabilit [ Attiviid di amministrazione o di confrollo o compiti direttivi

C]Attivitd professionali

CIAHivita di insegnamento

CFunzioni direttive, ditigenziali o di vertice (solo per enti pubblici o pubbliche
armministrazioni)

1Inserire partendo dall’esperienza pill recente
2Inserlre frat le esperienze professionali anche l'incarico di amministreizione/controllo/direzione eventualmente svolto in Banca
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OFunzioni amministrative {solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni)
ClAlro

Settore

[Creditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo
CAlire settore funzionale all’attivitd della Banca
K Altro settore non funzionale all' attivitd della Banca

Durata

Data inizio; 2008
Data inizo: 2020

Data fine: 2014 XIn corso

Datore di lavoro

Nome azienda: Eurovite Rauscedo st

Aﬁ.twfca: Cor_nmgercm? ql!_mgrosso di materie prime Eeffurctiolaifive:
agricole e di animali vivi
Localita: San Giorgio della Richinvelda (PN} Dipendenti:

Lavoro/posizione ricoperta

Consigliere

Ativita e responsabilita

CJAtIvitd di amministrazione o di controllo o compiti diretivi

I Attivitd professionali

OAttivita di insegnamento

OFunzioni direttive, dirigenziali o di vertice {solc per enti pubblici © pubbliche
amministrazioni)

OFunzioni amministrative {solo per enti pubkblici o pubbliche amminisirazioni]
XK Altro

Settore [Creditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo
[T Aliro settore funzionale all'aftivitda della Banca
K Aliro settore non funzionale dll' attivitd della Banca
Durata | Data inizio: 1978 %Dcﬁo fine: | Hincorso

Datore di lavoro

Nome azienda: D' Andrea Pietro — Ditta individuale

Aftivitd: Agricoltura - Viticoltura - Vivaistica Fatturato/attivo:

Localitd: San Giorgio della Richinvelda (PN) Dipendenti:

Lavoro/posizione ricoperta

Titolare

AHivitd e responsabilita

CAttvita di amministrazione o di confrollo o compiti diretivi

DI Ativitd professionaii

OAtivitd di insegnamento

OFunzioni direttive, dirgenziali o di vertice (solo per endi pubblici o pubbliche
amminisirazioni)

COFunzioni amministrative (solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni)
XK Aliro

Settore [OCreditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo
OAlro settore funzionale all' attivitd della Banca
X Altro settore non funzionale all’ attivitd della Banca
Durata | Data inizio: 15.04.2018 Data fine: Hin corso

Datore di lavore

Nome azienda: Credima Societd di Mutuo Soccorso

Attivita: Mutua Friulovest Banca operante hel P
settore sociosanitario B e
Locailitd: San Giorgio della Richinvelda (PN) Dipendenti:

Lavoro/posizione ricopetia

Consigliere
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Attivitd e responsabilité

XAtivitd di amminisirazione o di controllo o compiti direttivi

DOAHivita professionali

HAHivitd di insegnamento

LIFunzioni direttive, dirigenziali o di vertice (solo per enti pubblici o pubbliche
amministrazioni)

LiFunzioni amminisitative (solo per enfi pubbilici o pubbliche amministrazioni)
ClAHro

Settore

CICreditizio, finanziario, mobliiare o assicurativo
HAIro setfore funzionale oll' ativita della Banca
LAlro settore non funzionale all’ atfivital della Banca

Incarichi extra professionali

Durata

Data inizio: 1992 gDc’ro fine: F Hin corso

Ruolo ricoperto

Consigliere

Ente

LS. Gravis — Societd sportive settore calcio

Settore di appartenenza

Societd sportive settore calcio

Durata | Data inizio: : Data fine: E Uin corso

Ruolo ricoperto

Ente

Settore di appartenenza
DPurata | Data inizio: EDGTG fine: i in corso

Ruolo ricoperto

Ente

Settore di appartenenza
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Formazione

Istruzione

1969
Data conseguimento fitolo

Qualifica rilasciata Licenza media

Nome e fipo di organizzazione | Istituto Antonio Pilacorte — San Glorgio della Richinvelda { PN}
erogatrice dellistruzione

Data conseguimento titolo

Qudilifica rilasciaia

Nome e tipo di organizzazione
erogatrice dellistruzione

Data conseguimento titolo

Quadlifica rilasciata

Nome e tipo di crganizzazione
erogatrice dellistruzione

Corsi formativi®

Periodo compreso tra giugno " ’

Data pariecipazione 2020 (nomina assembleare] e Durata del corso4: durafa media 3 ore per
. modulo

febbraio 2023

CORSICCB

2020

29.06.2020 Framework regolamentare: Vigilanza micro e macro prudenziale
07.07.2020 |l Credito deteriorato: caratteri segnaletici e gestione quotidiana
03.09.2020 li Sistema di Vigilanza sulle Banche Significant. Le atftese nei
confronti degli Organi Aziendali

19.11.2020 Digital Banking: fintech, mobile & infernet banking

2021

Argomento del corso 09:02.2021 Le nuove regole di vigilanza prudenziale e sul capitale infrodotte
da CRDV e CRRII

18.02.2021 I rischi e le responsabilita degli esponenti azienddli in materia
antiriciclaggio

25.02.2021 La Finanza Sostenibile

25.03.2021 Disciplina delle crisi bancarie alla luce della atfuazione BRRD 2
08.04.2021 I mercafi finanziari. Scenar macroeconomici in fdlia e infernazionait
04.05.2021 |l sistema di vigilanza sulle banche significant. ll sistema di vigilanza
unica europed

11.05.2021 Ideniitd cooperativa e sostenibilitd tra obiettivi e rendicontazione
23.09.2021 Le politiche di remunerazione del Gruppo Bancario Cooperativo

3 Indicare eventudli corsi esclusivarmente se in ambite bancario/finanziario o comungue rilevanti.
4 Indicare crefgiorni
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2022

11.01.2022 Bancassicurazione 2022: stato del'arte e intercettazione del
bisogno di protezione di famiglie e imprese

27.01.2022 Il gruppo bancario cooperativo CCB: nuovo modello normativeo e
gestionale del gruppo bancario

17.02.2022 Strategie e presidi antiriciclaggio: nuovi regolamenti e indirizz
definiti dalla commissione EU e dall' autorita di vigilanza europea

10.03.2022 Confiitto di interessi e operazioni con soggetti collegati

24.03.2022 Governance e cultura del credito alia luce delie linee guida LOM
clell' EBA

17.05.2022 | mercati finanziar. Scenari macroeconomici in ftalia Europa e
internazionali

24,05.2022 Identitd cooperativa e sostenibilité tra obietivi e rendicontazione
31.05.2022 Il sistema di vigilanza sulle banche significant; autoeritd e interlocutori
30.06.2022 Per un confronto proficuo negli organi di governance

27.09.2022 La strategia della polifica monetaria e i riflessi sulla gestione
bancaria

04.10.2022 La valutazione delle domande di affidamento e Ig sostenibilitd dei
progetti imprenditoriali

13.10.2022 Cybersecurety workshop

06.12.2022 La disciplina degli abusi di mercato {market abuse)

2023
17.01.2023 Gestire I'evoluzione ed il cambiamento: la sfida delle organizzazion

Ambifo ex al’art, 10 del DM
169/2020 {se applicabile)5

(il  mercati finanziori

(i} regolamentazione nel settore bancario e finanziario

{iii) indirizzi € programmazione sfrategico

{iv)] assetti organizativi e di governo societari

{v] gestione dei rischi {individuazione, valutazione rmoniforaggio controllo e
mitigazione delle principal fipologie di rischio di ung banca, incluse le
responsabilitd dell'esponente in fali processi)

{vi] sistemi di controllo interno e altri meccanismi operativi

(vii) attivitd e prodotti bancari e finanziari

(viii) infformativa contabile e finanziaria

{ix) fecnologia informatica

Allre capacita e compeienze personali®

® Riporfare, se appropriata, una o pit delle voci elencate in tabella all'ultima pagina del presente modello, Lelenco rfiporia
gil ambiti previsti dal DM 16972020

¢ lllustrare in particolare se st hanno competenze come I'esperienza mafuraia nel coordinamento, indiizzo o gesticne dirisorse
umane, oppure una specifica esperienza in materia creditizio, finanziaria, mobiliare o assicurativa, maturata atiraverso atfiviia
dl amministrazione o df conirollo o compifi diretfivi, ovvero ancora in ambifi comungue rilevanti per la Banca qudli, o fifole
meramente esemplificativo, il settore informatico o quello della gestione delle risorse umane.
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/

Data U” Piefro D' Andrea

Ambito di competenza in materia bancaria

{i) mercati finanziari

{ii} regolamentazione nel settore bancario e finanziario

{iii) indirizzi e programmazione sirategica

(iv) assetti organizzativi e di governo societari

(v) gestione dei rischi (individuazione, valutazione monitoraggio controllo e mitigazione delle
principali tipologie di rischio di una banca, incluse le responsabilita dellesponente in tali processi)

(vi) sistemi di controllo intemo e altri meccanismi operativi

(vii) attivitd e prodotti bancari e finanziori

{viii) informativa contabile e finanziaria

lix} tecnologia informatica




